
 
 
 

MAJLIS PERBANDARAN SUBANG JAYA 
 

JAWATAN KOSONG 
 

Permohonan adalah dipelawa daripada warganegara Malaysia berumur tidak kurang 
dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan bagi mengisi kekosongan jawatan-jawatan 
seperti berikut di Majlis Perbandaran Subang Jaya (MPSJ). Keutamaan akan diberi 
kepada rakyat DYMM Sultan Selangor Darul Ehsan. 
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PENOLONG PEGAWAI TADBIR  GRED N27 

 
 a)  Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 
 b)  Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran dan  Sokongan                                                                        
 c)  Taraf Jawatan   : 1- Kontrak (Perempuan)  
 d)  Kekosongan   : Jabatan Pembangunan Masyarakat 
 
      

JADUAL GAJI 
 

 
GRED 

 
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM 

N27 RM1,362.00 RM5,092.00  

 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM 145.00 

 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 160.00 

ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 180.00 

 SARA HIDUP RM 300.00 
   

 
  

SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 
1. Calon-calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti  
           berikut: 
 

a) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan; ATAU 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred N27: : RM 1,362.00) 

 
b) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh kerajaan; atau 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred N27:  RM 1,362.00) 
 

c) Keutamaan kepada calon yang mempunyai Diploma dalam Bidang 
Pendidikan Awal Kanak-Kanak yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya;  
 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N27: : RM 1,661.95) 

 
d) Kepujian Bahasa Malaysia (termasuk lulus ujian lisan) pada  
      peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf  
      setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

 
 
 
 
 



 
 

PEMANDU KENDERAAN H11 

 
 a)  Kumpulan Perkhidmatan :  Pelaksana   
           b)  Klasifikasi Perkhidmatan :  Perkhidmatan Kemahiran                                                           
 c)  Taraf Jawatan   :  1-Tetap / 1- Kontrak 
 d)  Kekosongan Jawatan  :  1-Jabatan Kejuruteraan / 1- Jabatan  
                                                                             KhidmatPengurusan                                                       
   
      

JADUAL GAJI 
 

GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

H11 RM 837.00 RM 2,663.00  

 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 95.00 

ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 180.00 

 SARA HIDUP RM 300.00 

 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM 80.00 

 
 SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 

1. Calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 
(a)   Warganegara Malaysia 
 
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan  

  jawatan; 
 

(c)     (i)     Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang  
                 diiktiraf setaraf denganya oleh kerajaan. 

 
(ii)     Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang  
         diiktiraf setaraf denganya oleh kerajaan dan memiliki  
         lesen memandu Kelas B2/B/D/E2/E1/E yang  
         dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan (kecuali  
         lesen memandu dalam tempoh percubaan (P)dan 
 
(ii) Berkebolehan Memandu, mengendali dan menyelenggara 

kenderaan berkenaan serta boleh menulis dan membaca dengan 
baik yang diliputi oleh skim perkhidmatan ini. 
 
Gaji permulaan Gred H11 ditetapkan mengikut Kelas Lesen 
Memandu 

 Lesen D            – RM896.15 

 Lesen E/E1/E2 – RM942.30 

 Lesen F / H       – RM988.45 

 Lesen G/I          – RM1,034.60 
  
 
 



              
(d)   Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian dalam     

  subjek  Bahasa Melayu  pada  peringkat  Penilaian Menengah Rendah 
  atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 

     
(e)   Keutamaan kepada calon yang mempunyai lesen memandu kelas E. 
        Ujian akan dijalankan kepada calon-calon yang layak. 
 
(f)   Mempunyai kesihatan yang  baik, bersedia bekerja pada bila- bila masa  
       dan boleh membawa kenderaan dalam jarak jauh  dengan baik. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

SYARAT-SYARAT PERMOHONAN 

 
TERTAKLUK DIBAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN 

 
Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan ini adalah tertakluk kepada syarat-
syarat skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan 
yang dibuat keatasnya dari masa ke semasa. 
  
PERHATIAN KEPADA PEMOHON : 
 
a) Permohonan hendaklah menggunakan Borang Permohonan Jawatan Kosong 

yang  boleh didapati di Kaunter Informasi  Aras 1 Majlis Perbandaran Subang 
Jaya  atau boleh didapati melalui internet: www.mpsj.gov.my. 

 
b) Borang permohonan yang lengkap diisi hendaklah dihantar beserta dengan:- 
 

i) Salinan Kad Pengenalan dan Sijil Kelahiran. 
ii) Salinan Sijil-Sijil Persekolahan yang telah disahkan dari salinan asal. 
iii) Salinan Kelulusan Akademik (sila lampirkan bersama surat 

pengesahan pengiktirafan kelayakan daripada Jabatan Perkhidmatan 
Awam (JPA) bagi sijil / diploma / ijazah dari IPTS dan luar negara- 
(jika yang berkenaan). 

iv) Transkrip keputusan peperiksaan semua semesta – (jika yang berkenaan). 
v) Sekeping Gambar ukuran pasport (Warna). 
vi) Nama jawatan yang dipohon hendaklah dinyatakan di penjuru atas kiri 

sampul surat permohonan. 
 

c) Permohonan daripada pegawai-pegawai yang sedang berkhidmat dengan 
kerajaan, Badan Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan hendaklah dibuat 
melalui Ketua Jabatan dan hendaklah disertakan bersama Rekod Perkhidmatan 
yang dikemaskini dan Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT) yang terkini. 

 
i) Permohonan yang lewat dan tidak lengkap diisi akan ditolak. 
ii) Hanya permohonan yang ditapis senarai sahaja akan didipanggil 

temuduga. 
iii) Pemohon-pemohon yang tidak menerima  jawapan selepas tiga (3)  bulan 

dari tarikh tutup iklan hendaklah menganggap permohonan mereka tidak 
berjaya. 

iv) Sebarang tuntutan perbelanjaan adalah tanggungjawab pemohon sendiri 
 
d) Borang permohonan yang telah lengkap hendaklah dihantar kepada :- 
  

YANG DIPERTUA, 
MAJLIS PERBANDARAN SUBANG JAYA, 
PERSIARAN PERPADUAN, USJ 5, 
47610 SUBANG JAYA. 
(u.p. : JABATAN KHIDMAT PENGURUSAN) 

 
e) Tarikh tutup permohonan pada  08 Oktober  2014 
 

KEUTAMAAN DIBERIKAN KEPADA ANAK NEGERI SELANGOR 

 
 

 
 

http://www.mpsj.gov.my/
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PERMOHONAN JAWATAN 
 
 
 

_________________________________ 
(Nyatakan Jenis Jawatan) 

 
Sila isi borang dengan lengkap dan teliti 

 
PERIBADI 
 
1. Nama Penuh (HURUF BESAR) : ________________________________ 

 
2. Jantina:  Lelaki/ Perempuan*    Agama: ___________________  
 
3.  Keturunan: __________________ Tarikh Lahir:  _______________ 
 
4. Tempat Lahir:                                   No. Surat Beranak: __________                  
 
5. No. Kad Pengenalan:                       Warna: ____________________   
 
6. Warganegara: _________________       No. Sijil Kerakyatan: _________ 
 
7. Taraf Perkahwinan:  ____________ Bil. Anak:  _________________ 
 
8. Alamat:  ___________________________________________________  
                           

    _____________________         No. Telefon:  ______________ 

 
BUTIR FIZIKAL: 
 
9.  Tinggi: _____________________    Berat:  ___________________ 
            

Ukuran Dada Biasa: ___________ Tarik nafas: _______________ 
 
 
KECATATAN:  Anggota / Penglihatan / Pendengaran* 
 
 

MAJLIS PERBANDARAN SUBANG JAYA 
 

BAHAGIAN SUMBER MANUSIA 
 

 
 

SILA 
LEKATKAN 
GAMBAR 

MPSJ.RK.PS-09/02 
PINDAAN : 00 

TARIKH KUATKUASA : 01 JUN 2014 
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BUTIR- BUTIR IBU/ BAPA: 
 
10. Nama Ibu: ________________   Tempat Lahir:  ______________   
                                                                                                      
11.   Nama Bapa : _________________ Tempat Lahir:  ______________ 
    
 
PENDIDIKAN: 
 
12. Peperiksaan Bahasa Melayu  

 
Kelulusan SPM/MCE  
 
Tahun: _______ Peringkat/ Gred: ______    Ujian Lisan:Lulus / Gagal* 
 
Kelulusan SRP/PMR/LCE  
 
Tahun:________ Peringkat/ Gred: ______   Ujian Lisan:Lulus / Gagal* 
 
 
Bahasa Melayu yang setaraf: 
 
Tahun: ________________  Peringkat/ Gred :_____________ 
 
Jenis: ______________________________________________________ 

 
 
13. Kelayakan daripada  Badan-badan Profesional dan Ikhtisas / Sijil 
 
 Badan Professional dan Ikhtisas/ Sijil: ____________________________ 
  

Tarikh menjadi Ahli/Sijil dikeluarkan    : ___________________________ 
  
14. Kelulusan Pengajian Tinggi (Ijazah / Diploma / Sijil yang diperolehi) 
  

Universiti/Maktab/Sekolah Tarikh 
lulus 

Kelayakan 
dan Kelas 

Pengkhususan 
(bidang) CGPA 
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PENGALAMAN BEKERJA 
 
15. Sila nyatakan jawatan yang pernah disandang (jika ada): 
 

Majikan 
(Nama & Alamat) Jawatan Tarikh Mula/ 

Akhir Khidmat 
Gaji 
(RM) 

    

    

    

 
BAKAT 
 
16. Kegiatan –kegiatan luar 
 

Diperingkat Sekolah/ 
Maktab/Universiti/MPSJ Diperingkat Negeri Diperingkat  

Kebangsaan 

   

   

   

 
 
RUJUKAN 
 

17. Sila  nyatakan  nama, alamat dan pekerjaan bagi dua orang yang bukan 
bersaudara yang dapat memberikan perakuan ke atas prestasi kerja / kegiatan 
anda: 

 
Rujukan Pertama Rujukan Kedua 

Nama : 
 

Nama : 
 

Alamat: 
 
 

Alamat: 
 
 

No. Telefon: No. Telefon: 

Jawatan: Jawatan: 
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PERAKUAN 
 
Di bawah Seksyen 5, Akta Suruhanjaya Perkhidmatan  1957 (Semakan –1998) , 
seseorang pemohon yang memberi maklumat palsu atau mengelirukan dalam 
borang permohonan , jika  disabitkan boleh dihukum penjara 2 tahun atau di 
denda dua ribu Ringgit Malaysia atau kedua-duanya sekali.  
 
Saya dengan ini mengakui bahawa: 
 
i) Maklumat yang diberikan adalah benar dan sekiranya maklumat itu 

didapati palsu, permohonan saya akan terbatal dan jika saya ditawarkan 
jawatan, perkhidmatan saya akan ditamatkan serta-merta 

 
ii) Saya pernah / tidak pernah* disabitkan atas tuduhan jenayah atau 

dihukum oleh mana-mana mahkamah 
 
iii) Saya bukan seorang penagih dadah / saya seorang atau bekas penagih 

dadah* 
 
iv) Saya pernah / tidak pernah* dibuang kerja oleh Kerajaan / Badan-badan 

berkanun / Kuasa – kuasa Tempatan  
 
* Sila potong mana yang tidak berkenaan 
 
                        
Tarikh: _______________   Tandatangan: ______________ 
 
 
 
PERHATIAN: 
 
a) Sila sertakan satu salinan sijil-sijil yang telah disahkan.  
b) Permohonan yang lewat dan tidak lengkap diisi akan ditolak. 
c) Hanya calon yang ditapis sahaja akan dipanggil temuduga. 
d) Permohon-pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 3 

bulan dari tarikh tutup iklan hendaklah menganggap permohonan tidak 
berjaya. 

e) Borang permohonan hendaklah disampaikan kepada: 
Bahagian Sumber Manusia 
Majlis Perbandaran Subang Jaya 
Persiaran Perpaduan , USJ 5, 
47610 Subang Jaya 
Selangor Darul Ehsan 
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