
 

 

 
MAJLIS PERBANDARAN SUBANG JAYA 

JAWATAN KOSONG 
 

Warganegara Malaysia yang terdiri daripada ANAK NEGERI SELANGOR yang 
berkelayakan dan berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan 
jawatan adalah dipelawa untuk memohon bagi mengisi kekosongan jawatan 
tetap/kontrak seperti berikut: 
 

 
BIL 

 
JAWATAN 

 
GRED 

 
KEKOSONGAN 

 
TETAP 

 
KONTRAK 

 
A. 

 
GRED LANTIKAN 

   

 
1. 

 
PEGAWAI PERUBATAN 

 
UD47/ 
UD48 

 
1 

 
- 

 
2. 

 
PEGAWAI VETERINAR 

 
GV41 

 
1 

 
- 

 
3. 

 
JURUUKUR BAHAN 

 
J41 

 
- 

 
1 

 
5. 

 
PEMBANTU TADBIR KEWANGAN 

 
W19 

 
1 

 
- 

 
6. 

 
PEMBANTU PENILAIAN 

 
W19 

 
1 

 
- 

 
7. 

 
PEMANDU 

 
H11 

 
2 

 
- 

 
8. 

 
PEGAWAL KESELAMATAN 

 
KP11 

 
- 

 
6 

 
9. 

 
PEMBANTU AWAM 

 
H11 

 
1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PEGAWAI PERUBATAN GRED UD47/UD48 

 
 a)  Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan Dan Profesional  
 b)  Klasifikasi Perkhidmatan : Perubatan dan Kesihatan 
 c)  Taraf Jawatan   : 1-Tetap 
 d)  Kekosongan                           : Jabatan Kesihatan    
        

JADUAL GAJI 

GRED 
GAJI 

GAJI  
MINIMUM 

GAJI  
MAKSIMUM 

KENAIKAN 
TAHUNAN 

UD47 5,211.00 11,769.00 RM 270.00 

 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 550.00 

ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 700.00 

 SARA HIDUP RM 300.00 

 
  

SYARAT LANTIKAN: 
 

1. Calon-calon  bagi lantikan terus ke Jawatan Pegawai Perubatan Gred UD47,  
hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
a)      (i) Ijazah dalam ilmu perubatan yang diiktiraf oleh  

kerajaan daripada institusi-intitusi pengajian tinggi tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf denganya serta telah 
berdaftar sementara atau penuh dengan Majlis Perubatan 
Malaysia: atau 
 

(ii) Calon yang dilantik dibawah seksyen 12(1)(a)(ii) Akta 
Perubatan 1971 dan telah memenuhi Peratuaran-peraturan 
Perubatan seperti perenggan 12(1) (aa) serta telah berdaftar 
sementara dengan Majlis Perubatan Malaysia. 

 
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU: 
 

(iii) Lulus dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia  atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf denganya oleh kerajaan; 

 
(iv) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam  

   bidang berkenaan. 
 
            (vi)      (Gaji permulaan lantikan pada Gred UD47:RM5,211.00) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



PEGAWAI VETERINAR GRED GV41 

 
 a)  Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan Dan Profesional  
 b)  Klasifikasi Perkhidmatan : Pertanian 
 c)  Taraf Jawatan   : 1-Tetap 
 d)  Kekosongan Jawatan  : Jabatan Kesihatan   
        

JADUAL GAJI 

GRED 
GAJI 

GAJI  
MINIMUM 

GAJI  
MAKSIMUM 

KENAIKAN 
TAHUNAN 

GV41 RM2,697.00 RM9551.00 RM 225.00 

 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 300.00 

ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 300.00 

 SARA HIDUP RM 300.00 
   

 
  

SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 
1. Calon-calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 

a)       (i) Ijazah Doktor Perubatan Veterinar atau ijazah dalam ilmu   
                perubatan veterinar atau sains veterinar yang yang  
                diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-intitusi pengajian  
                tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf  
                denganya: dan 

 
(ii) berdaftar di bawah Seksyen 12(1) Akta Doktor Veterinar 

1974 (Akta 147) selaras dengan senarai kelayakan-
kelayakan di Bahagian 1 Jadual Kedua. 

 
(iii) Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong 

Pegawai Veterinar adalah layak dipertimbang oleh Pihak 
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat 
secara lantikan ke jawatan Pegawai Veterinar Gred GV41, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 
disahkan dalam perkhidmatan dan: 

 
(iv)      mempunyai kelayakan yang disenaraikan di 
          bawah Jadual II Akta Veterinar 1974 (Akta 147) 
          yang diiktiraf setaraf  dengan ijazah am oleh kerajaan; dan 
 
(v)      Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian dalan subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf dengannya 
oleh kerajaan Malaysia. 

 
 
 
 
 
 



JURUUKUR BAHAN J41 

 
 a)  Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan Dan Profesional 
 b)  Klasifikasi                     : Perkhidmatan Kejuruteraan 
 c)  Taraf Jawatan   : 1 (Kontrak)  
 d)  Kekosongan   : Jabatan Kontrak Dan Ukur bahan 
 
      

JADUAL GAJI 
 

 
GRED 

 
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM 

J41 RM2,529.00 RM9,643.00  

 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM225.00 

 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 300.00 

ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 300.00 

 SARA HIDUP RM 300.00 
   

 
  

SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 
1. Calon-calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti  
           berikut: 
 

a) Warganegara Malaysia kelahiran Selangor atau ibu atau bapa dilahirkan di negeri 
Selangor atau telah bermastautin di negeri Selangor selama lebih 15 tahun serta 
mendapat pengesahan daripada penghulu; 

 
b) Ijazah Sarjana Muda Ukur Bahan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
denganya; 

 
c) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian dalan subjek Bahasa Melayu  

Pada peringkat Sijil  Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf  
setaraf dengannya oleh Kerajaa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN)  GRED W19 

 
a)  Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 

 b)  Klasifikasi Perkhidmatan : Perkhidmatan Kewangan 
 c)  Taraf Jawatan   : Tetap  
 d)  Kekosongan Jawatan  : Jabatan Hasil 
 
 JADUAL GAJI 

GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

W19 RM 1353.00 RM 4005.00  

 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 115.00 

ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 300.00 

 SARA HIDUP RM 300.00 

 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM 100.00 

 
 
 
SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 
1. Calon-calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 

a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan serta kepujian dalam matapelajaran  Matematik, Perdagangan atau 
Prinsip Perakaunan  pada peringkat peperiksaan tersebut. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM1,353.00);  atau 

 
b) Sijil Pelajaran Malaysia  atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan 
Kira-kira) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf setaraf dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM1,409.40);  atau 
 

c) Sijil Pelajaran Malaysia  atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf setaraf dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM1,409.40);  atau 
 

d) Sijil Pelajaran Malaysia  atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertingi (Perakauanan) 
atau  kelayakan yang diiktiraf setaraf setaraf dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM1,465.80);  atau 
 

e) Sijil Pelajaran Malaysia  atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf setaraf dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM1,465.80). 
 



 
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU : 

 
 

2 .       Calon  bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian  (sekurang-kurangnya Gred 
C ) dalam subjek Bahasa Melayu pada perimgkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf  setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMBANTU PENILAIAN GRED W19 

 
a)  Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 

 b)  Klasifikasi Perkhidmatan : Perkhidmatan Kewangan 
 c)  Taraf Jawatan   : 1-Tetap  
 d)  Kekosongan Jawatan  : Jabatan Penilaian dan  
                                                                            Pengurusan Harta 
 
 JADUAL GAJI 
 

GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

W19 RM 1353.00 RM 4005.00  

 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 115.00 

ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 300.00 

 SARA HIDUP RM 300.00 

 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM 100.00 

 
 
SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 
1. Calon-calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 
 

a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan serta kepujian dalam matapelajaran  Matematik, pada peringkat 
peperiksaan tersebut. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM1,353.00);  atau 

 
b) Sijil Pelajaran Malaysia  atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau  
kelayakan yang diiktiraf setaraf setaraf dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM1,409.40);  atau 
 

c) Sijil Pelajaran Malaysia  atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf setaraf dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM1,465.80);  atau 
 

 
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU : 

 
 

2 .       Calon  bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian  (sekurang-kurangnya Gred 
C ) dalam subjek Bahasa Melayu pada perimgkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf  setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

 
 

 



PEMANDU KENDERAAN H11 

 
 a)  Kumpulan Perkhidmatan :  Pelaksana   
           b)  Klasifikasi Perkhidmatan :  Perkhidmatan Kemahiran                                                           
 c)  Taraf Jawatan   :  2-Tetap 
 d)  Kekosongan Jawatan  : Jabatan Kewangan /Jabatan Khidmat  
                                                                   Pengurusan                                                       
  JADUAL GAJI 

 

GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

H11 RM 1,218.00 RM 2,939.00  

 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 95.00 

ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 300.00 

 SARA HIDUP RM 300.00 

 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM 80.00 

 
 SYARAT LANTIKAN: 

 
1. Calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
(a)   Warganegara Malaysia 
 
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan  

  jawatan; 
 

(c)     (i)     Pentaksiran Tingkatan Tiga / Penilaian Menengah Rendah atau  
kelayakan yang diiktiraf setaraf denganya oleh kerajaan. 

 
(ii)     Lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/F/G/H/I yang  
         dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan (kecuali  
         lesen memandu dalam tempoh percubaan (P)dan 
 
(iii) Berkebolehan Memandu, mengendali dan menyelenggara 

kenderaan berkenaan serta boleh menulis dan membaca dengan 
baik yang diliputi oleh skim perkhidmatan ini.  

 
Gaji permulaan Gred H11 ditetapkan mengikut Kelas Lesen 
Memandu 

 Lesen D            – RM1,264.15 

 Lesen E/E1/E2 – RM1,310.30 

 Lesen F / H       – RM1,356.45 

 Lesen G/I          – RM1,402.60 

 Wajib dikemukakan salinan lesen bersama permohonan. 
 

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 
 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu  pada  peringkat  Pentaksiran Tingkatan 
Tiga / Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan. 



PENGAWAL KESELAMATAN 

 
 a)  Klasifikasi Perkhidmatan        : Keselamatan Dan Pertahanan Awam 
 b)  Skim  Perkhidmatan          : Pelaksana 
 c)  Taraf Jawatan           : Kontrak 
 d)  Kekosongan Jawatan          : Jabatan Khidmat Pengurusan 
  
    JADUAL GAJI 

 

GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

KP11 RM1205.00 RM2,619.00  

 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM95.00 

ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM300.00 

 SARA HIDUP RM300.00 

 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM80.00 

 
 
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED KP11 :  
 

  

Kelayakan Masuk : Pentaksiran Tingkatan Tiga / Penilaian Menengah 
Rendah (PMR) / Sijil Rendah Pelajaran (SRP) atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf denganya oleh 
kerajaan 

     

  
Gaji Permulaan : KP11:  RM1,205.00 

 

 ATAU  

  Kelayakan Masuk : Bekas Tentera atau Bekas Polis  

  

Bidang/Kelayakan 
Khusus 

: bekas Konstabel Polis Diraja Malaysia atau Prebet 
Angkatan Tentera Malaysia yang telah disahkan dalam 
jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan 
yang baik dan berkebolehan bertutur, membaca dan 
menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan. 
 

  Gaji Permulaan : KP11:  RM1,205.00 

 
DAN  

  

Syarat Lantikan 
Tambahan 

 
: 

- mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan 
pancaindera seperti berikut:  

- tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki 
dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu;  

- berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi 
lelaki dan 46kg bagi wanita;  

- mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan 
(BMI) di antara julat 19 hingga 26;  

- mempunyai ukuran dada yang biasa 
sekurang-kurangnya 79sm dan semasa 
menarik nafas 84sm (lelaki sahaja);  

- lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri 

  



 

dan kanan yang diuji berasingan dengan 
ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin 
mata;  

- pengecaman warna dan pendengaran yang 
tidak cacat; dan  

- diperiksa dan diperakui sihat untuk 
berkhidmat oleh pengamal perubatan yang 
berdaftar.  
 
 
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 
 

3. Calon bagi lantikan hendaklah 
memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu  pada  peringkat  Pentaksiran 
Tingkatan Tiga / Penilaian 
Menengah Rendah atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan. 

T KELAYAKAN  

 
 

   
  

RINGKASAN TUGAS   

Bertanggungjawab melaksanakan tugas kawalan keselamatan aset kerajaan melibatkan 
keselamatan fizikal, dokumen dan personel di bangunan dan premis kerajaan termasuk 
kawasan-kawasan yang diisytiharkan sebagai Kawasan Larangan dan Tempat 
Larangan di bawah Akta Kawasan Larangan dan Tempat Larangan 1959 (Akta 298). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



PEMBANTU AWAM 

 
  
           a)  Klasifikasi                     :  Perkhidmatan Kemahiran                                                                     
           b)  Kumpulan Perkhidmatan   :   Pelaksana   
 c)  Taraf Jawatan          :  Tetap 
 d)  Kekosongan Jawatan         :  1-(Jabatan Kesihatan) 
        

JADUAL GAJI 
 

GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

H11 RM 1,218.00 RM 2,939.00  

 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 95.00 

ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 300.00 

 SARA HIDUP RM 300.00 

 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM 80.00 

 
  
SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
1.      Calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
i)      Warganegara Malaysia kelahiran Selangor atau ibu atau bapa dilahirkan  

di negeri Selangor atau telah bermastautin di negeri Selangor selama 
lebih 15 tahun serta mendapat pengesahan daripada penghulu; 

 
ii)       Pentaksiran Tingkatan Tiga /Penilaian  Menengah Rendah atau kelayakan   

   yang  diiktiraf setaraf    denganya oleh kerajaan. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred H11:RM1,218.00) 
 

iii)   Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-kurangnya  
iv)    Gred C dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Penilaian Menengah   

v)    Rendah  atau kelulusan  yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 
iv)         Ringkasan tugas  :   

 
-  Menjalankan tugas-tugas utama penangkapan anjing. 
-   Keutamaan kepada  Calon lelaki sahaja. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

SYARAT-SYARAT PERMOHONAN 

 
TERTAKLUK DIBAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN 

 
Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan ini adalah tertakluk kepada syarat-
syarat skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan 
yang dibuat keatasnya dari masa ke semasa. 
  
PERHATIAN KEPADA PEMOHON : 
 
a) Permohonan hendaklah menggunakan Borang Permohonan Jawatan Kosong dan 

maklumat jawatan boleh dilayari di laman Web  Majlis Perbandaran Subang Jaya  
melalui internet: www.mpsj.gov.my. 

 
b) Borang permohonan yang lengkap diisi hendaklah dihantar beserta dengan:- 
 

i) Salinan Kad Pengenalan dan Sijil Kelahiran. 
ii) Salinan Sijil-Sijil Persekolahan yang telah disahkan dari salinan asal. 
iii) Salinan Kelulusan Akademik (sila lampirkan bersama surat 

pengesahan pengiktirafan kelayakan daripada Jabatan Perkhidmatan 
Awam (JPA) bagi sijil / diploma / ijazah dari IPTS dan luar negara- 
(jika yang berkenaan). 

iv) Transkrip keputusan peperiksaan semua semesta – (jika yang berkenaan). 
v) Sekeping Gambar ukuran pasport (Warna).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
vi) Nama jawatan yang dipohon hendaklah dinyatakan di penjuru atas kiri 

sampul surat permohonan. 
vii)       Bagi Pemohon, Ibu/Bapa BUKAN dilahirkan di Selangor, sila kemukakan 

Surat Pengesahan Pemastautin daripada Penghulu/Ketua Kampung 
bahawa anda telah bermastautin di Negeri Selangor dengan minima 15 
Tahun. 

 
c) Permohonan daripada pegawai-pegawai yang sedang berkhidmat dengan 

kerajaan, Badan Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan hendaklah dibuat 
melalui Ketua Jabatan dan hendaklah disertakan bersama Rekod Perkhidmatan 
yang dikemaskini dan Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT) yang terkini. 

 
i) Permohonan yang lewat dan tidak lengkap diisi akan ditolak. 
ii) Hanya calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja  akan dipanggil 

temuduga. 
iii) Pemohon-pemohon yang tidak menerima  jawapan selepas tiga (3)  bulan 

dari tarikh tutup iklan hendaklah menganggap permohonan mereka tidak 
berjaya. 

iv) Sebarang tuntutan perbelanjaan adalah tanggungjawab pemohon sendiri 
 
d) Borang permohonan yang telah lengkap hendaklah dihantar kepada :- 
  

YANG DIPERTUA, 
MAJLIS PERBANDARAN SUBANG JAYA, 
PERSIARAN PERPADUAN, USJ 5, 
47610 SUBANG JAYA. 
(u.p. : JABATAN KHIDMAT PENGURUSAN) 

 
e) TARIKH TUTUP PERMOHONAN PADA  14 JULAI 2016. 
 

KEUTAMAAN DIBERIKAN KEPADA ANAK NEGERI SELANGOR 

 

http://www.mpsj.gov.my/

