
 

 

MAJLIS PERBANDARAN SUBANG JAYA 
JAWATAN KOSONG 

 
 

Warganegara Malaysia yang terdiri daripada ANAK NEGERI SELANGOR yang 
berkelayakan dan berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan 
jawatan adalah dipelawa untuk memohon bagi mengisi kekosongan jawatan 
tetap/kontrak seperti berikut: 
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GRED LANTIKAN 
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PEGAWAI UNDANG-UNDANG 
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PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI 
MAKLUMAT (CONTRACT FOR 
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PEMBANTU PENILAIAN 
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PEMANDU KENDERAAN 
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PEMBANTU AKAUNTAN 
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PEGAWAI UNDANG-UNDANG GRED L41 

 
 a)  Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan dan Profesional  
 b)  Klasifikasi                     : Perkhidmatan Perundangan dan  
        Kehakiman  
 c)  Taraf Jawatan   : Tetap / Kontrak  
 d)  Kekosongan Jawatan  : 2 (Jabatan Undang-Undang)   
        

JADUAL GAJI 
 

GRED 
GAJI 

GAJI  
MINIMUM 

GAJI  
MAKSIMUM 

KENAIKAN 
TAHUNAN 

L41 RM2,418.00 RM9,607.00 RM 225.00 
 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 300.00 
ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 300.00 
 SARA HIDUP RM 300.00 
   

 
  
SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 
1. Calon-calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 

a)     Warganegara Malaysia kelahiran Selangor atau ibu atau bapa dilahirkan  
         di negeri Selangor atau telah bermastautin di negeri Selangor selama 
         lebih 15 tahun serta mendapat pengesahan daripada penghulu; 
 
b)     Ijazah Sarjana Muda Undang-Undang  yang diiktiraf oleh  Kerajaan daripada  
          institusi-   institusi pengajian  tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf    
          setaraf dengannya; atau  

       
 
(c)     Lulus Peperiksaan Akhir Peguam (Bar final Examination);  dan  
     
(d)     Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-kurangnya Gred C ) 

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat  Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil 
Vokasional Malaysia atau  kelulusan yang  diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT 

  GRED FA29 

  
           a)  Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 
 b)  Klasifikasi Perkhidmatan : Sistem Maklumat 
 c)  Taraf Jawatan   : Contract For Service  
           d)  Kekosongan Jawatan  : 1 
 e)  Tempoh                                   :         2 Tahun 
     

 
BAYARAN PERKHIDMATAN DAN KEMUDAHAN 
KEPADA PEGAWAI SKIM PERKHIDMATAN SINGKAT 
YANG DILANTIK SECARA CONTRACT  FOR 
SERVICE 

 
KELULUSAN 

BAYARAN PERKHIDMATAN 
(SEBULAN) 

RM 1,855.00 Diploma 

CUTI REHAT (SETAHUN) 
CUTI SAKIT  (SETAHUN)  
(Sijil cuti sakit disertakan) 

15 HARI 
10 HARI 

 
 
 

 
KELAYAKAN TUNTUTAN ELAUN 
BAGI URUSAN RASMI 

  
GRED FA29 

 
SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 

a)      Diploma dalam bidang sains komputer atau teknologi  
     maklumat yang diiktiraf oleh yang diiktiraf oleh kerajaan 
     daripada institusi  pengajian tinggi tempatan atau kelayakan  
     yang diiktiraf setaraf dengannya.    

 
(b)      Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian dalam    

     subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran 
     Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya  
     oleh kerajaan. 

 
Senarai tugas: 
 

 Membangun dan mengubahsuai Kod Aturcara Sistem Kewangan 
MPSJ bagi tujuan menambahbaik modul system bagi proses 
berikut: 

 Proses Pembayaran kepada pembekal termasuk kemasukan data 
dan cetakan dokumen pembayaran bagi akaun bayaran. 

 Cetakan laporan GST dalam akaun bayaran. 
 Arahan pembayaran yang melibatkan GST dan Debit Note. 
 Penjanaan laopran Perbelanjaan Mengurus yang melibatkan 

ketidakselarasan baki dan jumlah berstatus negetif. 
 Penjanaan laporan untuk Dartar Bil. 
 Pembangunan paparan skrin pembatalan SAP bagi arahan 

pembayaran yang mempunyai fungsi yang sama seperti di LO, 
Inden dan Tender/Sebutharga. 

 Kajian dan pembangunan modul Lejar Am bagi penyediaan 
Penyata Kewangan Majlis. 

 



 

PEMBANTU PENILAIAN GRED W19 

 
a)  Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 

 b)  Klasifikasi Perkhidmatan : Perkhidmatan Kewangan 
 c)  Taraf Jawatan   : 1-Kontrak  
 d)  Kekosongan Jawatan  : Jabatan Penilaian dan  
                                                                            Pengurusan Harta 
 
 JADUAL GAJI 
 

GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

W19 RM 1353.00 RM 4005.00  
 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 115.00 
ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 300.00 
 SARA HIDUP RM 300.00 
 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM 100.00 

 
 
SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 
1. Calon-calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 
 

a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan serta kepujian dalam matapelajaran  Matematik, pada peringkat 
peperiksaan tersebut. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM1,353.00);  atau 

 
b) Sijil Pelajaran Malaysia  atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau  
kelayakan yang diiktiraf setaraf setaraf dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM1,409.40);  atau 
 

c) Sijil Pelajaran Malaysia  atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf setaraf dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM1,465.80);  atau 
 

 
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU : 

 
 

2 .       Calon  bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian  (sekurang-kurangnya Gred 
C ) dalam subjek Bahasa Melayu pada perimgkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf  setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

 
 



PEMANDU KENDERAAN H11 

 
 a)  Kumpulan Perkhidmatan :  Pelaksana   
           b)  Klasifikasi Perkhidmatan :  Perkhidmatan Kemahiran                                
 c)  Taraf Jawatan   :  Kontrak 
 d)  Kekosongan Jawatan  : Jabatan   Khidmat Pengurusan                        
  JADUAL GAJI 

 
GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

H11 RM 1,218.00 RM 2,939.00  
 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 95.00 
ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 300.00 
 SARA HIDUP RM 300.00 
 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM 80.00 

 
SYARAT LANTIKAN: 
 

1. Calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 
(a)   Warganegara Malaysia 
 
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan  

  jawatan; 
 

(c)     (i)     Pentaksiran Tingkatan Tiga / Penilaian Menengah Rendah atau  
kelayakan yang diiktiraf setaraf denganya oleh kerajaan. 

 
(ii)     Lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/F/G/H/I yang  
         dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan (kecuali  
         lesen memandu dalam tempoh percubaan (P)dan 
 
(iii) Berkebolehan Memandu, mengendali dan menyelenggara 

kenderaan berkenaan serta boleh menulis dan membaca dengan 
baik yang diliputi oleh skim perkhidmatan ini.  

 
Gaji permulaan Gred H11 ditetapkan mengikut Kelas Lesen 
Memandu 

 Lesen D            – RM1,264.15 
 Lesen E/E1/E2 – RM1,310.30 
 Lesen F / H       – RM1,356.45 
 Lesen G/I          – RM1,402.60 
 Wajib dikemukakan salinan lesen bersama permohonan. 

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 
 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu  pada  peringkat  Pentaksiran Tingkatan 
Tiga / Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan. 
 



PEMBANTU AKAUNTAN  GRED W19 

 
a)  Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 

 b)  Klasifikasi Perkhidmatan : Perkhidmatan Kewangan 
 c)  Taraf Jawatan   : Kontrak 
 d)  Kekosongan Jawatan  : 1 (Audit Dalam) 
 
 JADUAL GAJI 

 
GRED 

 
GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM 

W19 RM1,353.00 RM4,005.00  
 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM100.00 
 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM115.00 
ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM300.00 
 SARA HIDUP RM300.00 
   

  
SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 
1. Calon-calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 
 

a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan serta kepujian dalam matapelajaran  Matematik dan Prinsip 
Perakaunan pada peringkat peperiksaan tersebut. 
Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM1,353.00); 

 
b) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan 
Kira-Kira atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
Gaji permulaan ialah pada Gred W19 RM1,409.40); 
 

c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf denganya oleh 
kerajaan serta  Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang  diiktiraf setaraf dengannya. 
Gaji permulaan ialah pada Gred W19 RM 1,409.40); 

 
d) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat  tertinggi (Perakaunan) 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
Gaji permulaan ialah pada Gred W19 RM1,465.80; atau 
 

e) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf denganya oleh 
kerajaan serta  Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang  diiktiraf setaraf dengannya. 
Gaji permulaan ialah pada Gred W19 RM 1,465.80). 
 

3. Calon  bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian  (sekurang-kurangnya Gred 
C ) dalam subjek Bahasa Melayu pada perimgkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf  setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

 



 
 

 
 

SYARAT-SYARAT PERMOHONAN 
 
TERTAKLUK DIBAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN 

 
Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan ini adalah tertakluk kepada syarat-
syarat skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan 
yang dibuat keatasnya dari masa ke semasa. 
  
PERHATIAN KEPADA PEMOHON : 
 
a) Permohonan hendaklah menggunakan Borang Permohonan Jawatan Kosong dan 

maklumat jawatan boleh dilayari di laman Web  Majlis Perbandaran Subang Jaya  
melalui internet: www.mpsj.gov.my. 

 
b) Borang permohonan yang lengkap diisi hendaklah dihantar beserta dengan:- 
 

i) Salinan Kad Pengenalan dan Sijil Kelahiran. 
ii) Salinan Sijil-Sijil Persekolahan yang telah disahkan dari salinan asal. 
iii) Salinan Kelulusan Akademik (sila lampirkan bersama surat 

pengesahan pengiktirafan kelayakan daripada Jabatan Perkhidmatan 
Awam (JPA) bagi sijil / diploma / ijazah dari IPTS dan luar negara- 
(jika yang berkenaan). 

iv) Transkrip keputusan peperiksaan semua semesta – (jika yang berkenaan). 
v) Sekeping Gambar ukuran pasport (Warna).                                                                               
vi) Nama jawatan yang dipohon hendaklah dinyatakan di penjuru atas kiri 

sampul surat permohonan. 
 

c) Permohonan daripada pegawai-pegawai yang sedang berkhidmat dengan 
kerajaan, Badan Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan hendaklah dibuat 
melalui Ketua Jabatan dan hendaklah disertakan bersama Rekod Perkhidmatan 
yang dikemaskini dan Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT) yang terkini. 

 
i) Permohonan yang lewat dan tidak lengkap diisi akan ditolak. 
ii) Hanya calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja  akan dipanggil 

temuduga. 
iii) Pemohon-pemohon yang tidak menerima  jawapan selepas tiga (3)  bulan 

dari tarikh tutup iklan hendaklah menganggap permohonan mereka tidak 
berjaya. 

iv) Sebarang tuntutan perbelanjaan adalah tanggungjawab pemohon sendiri 
 
d) Borang permohonan yang telah lengkap hendaklah dihantar kepada :- 
  

YANG DIPERTUA, 
MAJLIS PERBANDARAN SUBANG JAYA, 
PERSIARAN PERPADUAN, USJ 5, 
47610 SUBANG JAYA. 
(u.p. : JABATAN KHIDMAT PENGURUSAN) 

 
e) TARIKH TUTUP PERMOHONAN PADA 05 OKTOBER  2016. 
 

KEUTAMAAN DIBERIKAN KEPADA ANAK NEGERI SELANGOR 
 

 
 


