
 
 
 

IKLAN JAWATAN KOSONG 
 

Permohonan adalah dipelawa daripada warganegara Malaysia yang 
berkelayakan dan berumur 18 tahun keatas untuk mengisi kekosongan jawatan 
berikut: 
 

IKLAN LUARAN / DALAMAN 
 

BIL NAMA  JAWATAN GRED TARAF 
JAWATAN KEKOSONGAN 

1. PENOLONG PEGAWAI 
PERTANIAN  G27 KONTRAK 

2 
JABATAN 

PENGURUSAN 
ALAM SEKITAR 

2. 
PENOLONG PEGAWAI 
PERANCANG BANDAR DAN 
DESA 

JA29 TETAP 
1 

JABATAN 
PERANCANGAN 

BANDAR 

3. PENOLONG PUSTAKAWAN S27 TETAP 
1 

JABATAN 
PEMBANGUNAN 
MASYARAKAT 

4. PENOLONG PEGAWAI 
SENIBINA JA29 KONTRAK 

4 
JABATAN 

BANGUNAN 

5. 
PEMBANTU OPERASI 
(PENGASUH KANAK-KANAK) 
 
PEREMPUAN SAHAJA 

N11 KONTRAK 

1 
JABATAN 

PEMBANGUNAN
MASYARAKAT 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PENOLONG PEGAWAI PERTANIAN 

 
 a)  Klasifikasi                        : Perkhidmatan Kejuruteraan 
           b)  Kumpulan Perkhidmatan :  Pelaksana   
 c)  Taraf Jawatan   :  Kontrak 
 d)  Kekosongan Jawatan  :  2   
        

JADUAL GAJI 
 

GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

G27 RM 1,363.00 RM 5,094.00  
 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 160.00 
ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 180.00 
 SARA HIDUP RM 300.00 
 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM 145.00 

 
  
SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 

1. Calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 
(a) Warganegara Malaysia 

 
(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 
 
(c) (i)     Sijil Institusi  Pertanian atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

        denganya oleh kerajaan. 
 

(Gaji permulaan ialah pada Gred G27 RM1,362.85) 
 

          ii)     Diploma dalam bidang pertanian yang diiktiraf oleh  kerajaan 
                 daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang  
                  diiktiraf setaraf dengannya.    
 

(Gaji permulaan ialah pada Gred C27 RM1,738.86) 
 

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
PENOLONG PEGAWAI PERANCANG BANDAR DAN 

DESA 
 
 a)  Klasifikasi                        : Perkhidmatan Kejuruteraan 
           b)  Kumpulan Perkhidmatan :  Pelaksana   
 c)  Taraf Jawatan   :  Tetap  
 d)  Kekosongan Jawatan  :  1   
        

JADUAL GAJI 
 

GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

JA29 RM 1,418.00 RM 5,121.00  
 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 160.00 
ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 180.00 
 SARA HIDUP RM 300.00 
 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM 145.00 

 
  
SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 

2. Calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 
(a)     Warganegara Malaysia 

 
(b)     Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
            (c)     (i)     Sijil dalam bidang perancang bandar dan wilayah yang  

        diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan 
atau politeknik-politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

 
        (Gaji permulaan ialah pada Gred JA29:RM1,417.59) 

 
          ii)     Diploma dalam bidang perancangan bandar dan  
                  wilayah yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi  
                  pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang  
                  diiktiraf setaraf dengannya.    
 

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29:RM1,826.02) 
 

(c) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

PENOLONG PUSTAKAWAN 

 
 a)  Klasifikasi                        : Perkhidmatan Sosial 
           b)  Kumpulan Perkhidmatan :  Pelaksana   
 c)  Taraf Jawatan   :  Tetap  
 d)  Kekosongan Jawatan  :  1   
        

JADUAL GAJI 
 

GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

S27 RM 1,362.00 RM 5,092.00  
 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 160.00 
ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 180.00 
 SARA HIDUP RM 300.00 
 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM 145.00 

 
  
SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 

3. Calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 
(d)     Warganegara Malaysia 

 
(e)     Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
            (c)     (i)     Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf  
                              setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
        (Gaji permulaan ialah pada Gred S27 RM 1,362.00) 

 
          ii)     Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang  
                  diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

         
       (Gaji permulaan ialah pada Gred S27 RM 1,362.00) 
 

                     iii)    Diploma Pengurusan Maklumat yang diiktiraf oleh kerajaan  
                            daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau  
                            kelayakan yang diiktiraf denganya. 

 
(Gaji permulaan ialah pada Gred S27 RM1,661.95) 
 

(f) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 
 
 

 
 



 

PENOLONG PEGAWAI SENIBINA 

 
 a)  Klasifikasi                        : Perkhidmatan Kejuruteraan 
           b)  Kumpulan Perkhidmatan :  Pelaksana   
 c)  Taraf Jawatan   :  Kontrak  
 d)  Kekosongan Jawatan  :  4   
        

JADUAL GAJI 
 

GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

JA29 RM 1,418.00 RM 5,121.00  
 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 160.00 
ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 180.00 
 SARA HIDUP RM 300.00 
 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM 145.00 

 
  
SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 

4. Calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 
(g)     Warganegara Malaysia 

 
(h)     Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
            (c)     (i)     Sijil dalam bidang seni bina  yang  diiktiraf oleh kerajaan daripada 
                             institusi pengajian tinggi tempatan atau politeknik-politeknik  
                             tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 
        (Gaji permulaan ialah pada Gred JA29:RM1,417.59) 

 
          ii)     Diploma dalam bidang seni bina  yang diiktiraf oleh kerajaan 
                  daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang  
                  diiktiraf setaraf dengannya.    
 

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29:RM1,826.02) 
 

(i) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PEMBANTU OPERASI 

 
 a)  Klasifikasi                        : Perkhidmatan Pentadbiran  
                                                                    dan Sokongan 
           b)  Kumpulan Perkhidmatan :  Pelaksana   
 c)  Taraf Jawatan   :  Kontrak  
 d)  Kekosongan Jawatan  :  1 (Perempuan sahaja)  
        

JADUAL GAJI 
 

GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

N11 RM 802.00 RM 2,663.00  
 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 95.00 
ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 180.00 
 SARA HIDUP RM 300.00 
 KENAIKAN GAJI TAHUNAN RM 80.00 

 
 SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 

1. Calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 
(a)   Warganegara Malaysia 
 
(a)   Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan  

  jawatan; 
 

(b)   (i)     Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang  
                 diiktiraf setaraf denganya oleh kerajaan. 

 
     (Gaji permulaan ialah pada Gred N11:RM847.99) 

 
(ii)     Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang  
         diiktiraf setaraf denganya oleh kerajaan dan memiliki  
         lesen memandu Kelas B2/B/D/E2/E1/E yang  
         dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan (kecuali  
         lesen memandu dalam tempoh percubaan (P) 

 
(Gaji permulaan ialah pada Gred N11: RM894.14) 
 

(c)    Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian dalam     
   subjek  Bahasa Melayu  pada  peringkat  Sijil Pelajaran  
   Malaysia  atau kelulusan yang diiktiraf setaraf  
   dengannya oleh kerajaan. 

 
(d)    Senarai tugas mengasuh, menjaga, memberi makanan,  menyediakan 

   laporan harian dan  perkembangan setiap kanak-kanak serta   bayi  di  
   Pusat Asuhan. Lain-lain tugas yang diarahkan. 

 
 
 
 



 
CARA MEMOHON. 

 
a) Permohonan hendaklah menggunakan Borang Permohonan Jawatan 

Kosong yang  boleh didapati di Kaunter Informasi  Aras 1 Majlis 
Perbandaran Subang Jaya  atau boleh didapati melalui internet: 
www.mpsj.gov.my. 

 
b) Borang permohonan yang lengkap diisi hendaklah dihantar beserta 
dengan:- 
 

i) Salinan Kad Pengenalan dan Sijil Kelahiran. 
ii) Salinan Sijil-Sijil Persekolahan yang telah disahkan dari salinan 

asal. 
iii) Salinan Kelulusan Akademik (sila lampirkan bersama surat 

pengesahan pengiktirafan kelayakan daripada Jabatan 
Perkhidmatan Awam (JPA) bagi sijil / diploma / ijazah dari IPTS 
dan luar negara- (jika yang berkenaan). 

iv) Transkrip keputusan peperiksaan semua semesta – (jika yang 
berkenaan). 

v) Sekeping Gambar ukuran pasport (Warna). 
vi) Nama jawatan yang dipohon hendaklah dinyatakan di penjuru atas 

kiri sampul surat permohonan. 
 

c) Permohonan daripada pegawai-pegawai yang sedang berkhidmat dengan 
kerajaan, Badan Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan hendaklah 
dibuat melalui Ketua Jabatan Mengikut Perintah Am Bab ‘A’ 21. 

 
PENTING : 
 

i) Permohonan yang lewat dan tidak lengkap diisi akan ditolak. 
ii) Hanya calon yang ditapis sahaja akan dipanggil temuduga. 
iii) Pemohon-pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan 

selepas 3 bulan dari tarikh tutup iklan hendaklah menganggap 
permohonan mereka tidak berjaya. 

iv) Sebarang tuntutan perbelanjaan adalah tanggungjawab pemohon 
sendiri 

 
d) Borang permohonan yang telah lengkap hendaklah dihantar kepada :- 
  

YANG DIPERTUA, 
MAJLIS PERBANDARAN SUBANG JAYA, 
PERSIARAN PERPADUAN, USJ 5, 
47610 SUBANG JAYA. 
(u.p. : JABATAN KHIDMAT PENGURUSAN) 

 
e) Tarikh tutup permohonan pada  08 Jun 2014 
 

KEUTAMAAN DIBERIKAN KEPADA ANAK NEGERI SELANGOR 
 

 
 

 

http://www.mpsj.gov.my/

