
 
 
 
 
 

 

 
MAJLIS PERBANDARAN SUBANG JAYA 

JAWATAN KOSONG 
Warganegara Malaysia yang terdiri daripada ANAK NEGERI SELANGOR yang 
berkelayakan dan berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan 
jawatan adalah dipelawa untuk memohon bagi mengisi kekosongan jawatan 
tetap/kontrak seperti berikut: 
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PEGAWAI PERUBATAN GRED UD47 

 
 a)  Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan Dan Profesional  
 b)  Klasifikasi Perkhidmatan : Perubatan dan Kesihatan 
 c)  Taraf Jawatan   : Tetap 
 d)  Kekosongan Jawatan  : 1 (Jabatan Kesihatan)   
        

JADUAL GAJI 

GRED 
GAJI 

GAJI  
MINIMUM 

GAJI  
MAKSIMUM 

KENAIKAN 
TAHUNAN 

UD47 5,211.00 11,769.00 RM 270.00 

 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 550.00 

ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 700.00 

 SARA HIDUP RM 300.00 

 
  

SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 

1. Calon-calon  bagi lantikan terus ke Jawatan Pegawai Perubatan Gred UD47,  
hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
a)      (i) Ijazah dalam ilmu perubatan yang diiktiraf oleh  

kerajaan daripada institusi-intitusi pengajian tinggi tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf denganya serta telah 
berdaftar sementara atau penuh dengan Majlis Perubatan 
Malaysia: atau 
 

(ii) Calon yang dilantik dibawah seksyen 12(1)(a)(ii) Akta 
Perubatan 1971 dan telah memenuhi Peratuaran-peraturan 
Perubatan seperti perenggan 12(1) (aa) serta telah berdaftar 
sementara dengan Majlis Perubatan Malaysia. 

 
(iii) Lulus dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 

Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia  atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf denganya oleh kerajaan; 

 
(iv) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam  

   bidang berkenaan. 
 
            (vi)      (Gaji permulaan lantikan pada Gred UD47:RM5,211.00) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PEGAWAI PERUBATAN GRED UD43  

 
 a)  Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan Dan Profesional  
 b)  Klasifikasi Perkhidmatan : Perubatan dan Kesihatan 
 c)  Taraf Jawatan   : Tetap 
 d)  Kekosongan Jawatan  : 1 (Jabatan Kesihatan)   
        

JADUAL GAJI 

GRED 
GAJI 

GAJI  
MINIMUM 

GAJI  
MAKSIMUM 

KENAIKAN 
TAHUNAN 

UD43 3,611.00 10,560.00 RM 250.00 

 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 400.00 

ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 400.00 

 SARA HIDUP RM 300.00 

 
  

SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 

2. Calon-calon  bagi lantikan terus ke Jawatan Pegawai Perubatan Gred UD43 
hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
b)      (i) Ijazah dalam ilmu perubatan yang diiktiraf oleh  

kerajaan daripada institusi-intitusi pengajian tinggi tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf denganya serta telah 
berdaftar sementara atau penuh dengan Majlis Perubatan 
Malaysia: atau 
 

(ii) Calon yang dilantik dibawah seksyen 12(1)(a)(ii) Akta 
Perubatan 1971 dan telah memenuhi Peratuaran-peraturan 
Perubatan seperti perenggan 12(1) (aa) serta telah berdaftar 
sementara dengan Majlis Perubatan Malaysia. 

 
(iii) Lulus dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 

Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia  atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf denganya oleh kerajaan; 

 
(iv) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam  

   bidang berkenaan. 
 
  (v)      (Gaji permulaan pada Gred UD43:RM3,611.00) 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

PEGAWAI VETERINAR GRED GV41 

 
 a)  Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan Dan Profesional  
 b)  Klasifikasi Perkhidmatan : Pertanian 
 c)  Taraf Jawatan   : Tetap 
 d)  Kekosongan Jawatan  : 1 (Jabatan Kesihatan)   
        

JADUAL GAJI 

GRED 
GAJI 

GAJI  
MINIMUM 

GAJI  
MAKSIMUM 

KENAIKAN 
TAHUNAN 

G41 RM2,696.99 RM8,651.00 RM 225.00 

 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 300.00 

ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 250.00 

 SARA HIDUP RM 300.00 
   

 
  

SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 
1. Calon-calon  bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 

a)       (i) Ijazah Doktor Perubatan Veterinar atau ijazah dalam ilmu   
                perubatan veterinar atau sains veterinar yang yang  
                diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-intitusi pengajian  
                tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf  
                denganya: dan 

 
(ii) berdaftar di bawah Seksyen 12(1) Akta Doktor Veterinar 

1974 (Akta 147) selaras dengan senarai kelayakan-
kelayakan di Bahagian 1 Jadual Kedua. 

 
(iii) Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong 

Pegawai Veterinar adalah layak dipertimbang oleh Pihak 
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat 
secara lantikan ke jawatan Pegawai Veterinar Gred G41, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 
disahkan dalam perkhidmatan dan: 

 
(iv)      mempunyai kelayakan yang disenaraikan di 
          bawah Jadual II Akta Veterinar 1974 (Akta 147) 
          yang diiktiraf setaraf  dengan ijazah am oleh kerajaan; dan 
 
(v)    Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian dalan subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf dengannya 
oleh kerajaan Malaysia. 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT F44 

 
 a)  Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan Dan Profesional  
 b)  Klasifikasi Perkhidmatan : Sistem Maklumat 
 c)  Taraf Jawatan   : Tetap 
 d)  Kekosongan Jawatan  : 1 (Jabatan Teknologi Maklumat )   
        

JADUAL GAJI 

GRED 
GAJI 

GAJI  
MINIMUM 

GAJI  
MAKSIMUM 

KENAIKAN 
TAHUNAN 

F44 RM3,602.00 RM10,504.00 RM250.00 

 IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM RM 400.00 

ELAUN IMBUHAN TETAP PERUMAHAN RM 400.00 

 SARA HIDUP RM 300.00 
   

 
  

SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 

1. Pegawai Teknologi Maklumat Gred F41 adalah layak 
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke Jawatan Pegawai 
Teknologi Maklumat Gred F44 yang kosong apabila telah:- 
 
(a) Disahkan dalam perkhidmatan; 
(b) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan 
(c) Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SYARAT-SYARAT PERMOHONAN 

 
TERTAKLUK DIBAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN 
Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan ini adalah tertakluk kepada syarat-
syarat skim perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan 
yang dibuat keatasnya dari masa ke semasa. 
  
PERHATIAN KEPADA PEMOHON : 
 
a) Permohonan hendaklah menggunakan Borang Permohonan Jawatan Kosong dan 

maklumat jawatan boleh dilayari di laman Web  Majlis Perbandaran Subang Jaya  
melalui internet: www.mpsj.gov.my. 

 
b) Borang permohonan yang lengkap diisi hendaklah dihantar beserta dengan:- 
 

i) Salinan Kad Pengenalan dan Sijil Kelahiran. 
ii) Salinan Sijil-Sijil Persekolahan yang telah disahkan dari salinan asal. 
iii) Salinan Kelulusan Akademik (sila lampirkan bersama surat 

pengesahan pengiktirafan kelayakan daripada Jabatan Perkhidmatan 
Awam (JPA) bagi sijil / diploma / ijazah dari IPTS dan luar negara- 
(jika yang berkenaan). 

iv) Transkrip keputusan peperiksaan semua semesta – (jika yang berkenaan). 
v) Sekeping Gambar ukuran pasport (Warna).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
vi) Nama jawatan yang dipohon hendaklah dinyatakan di penjuru atas kiri 

sampul surat permohonan. 
 

c) Permohonan daripada pegawai-pegawai yang sedang berkhidmat dengan 
kerajaan, Badan Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan hendaklah dibuat 
melalui Ketua Jabatan dan hendaklah disertakan bersama Rekod Perkhidmatan 
yang dikemaskini dan Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT) yang terkini. 

 
i) Permohonan yang lewat dan tidak lengkap diisi akan ditolak. 
ii) Hanya calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja  akan dipanggil 

temuduga. 
iii) Pemohon-pemohon yang tidak menerima  jawapan selepas tiga (3)  bulan 

dari tarikh tutup iklan hendaklah menganggap permohonan mereka tidak 
berjaya. 

iv) Sebarang tuntutan perbelanjaan adalah tanggungjawab pemohon sendiri 
v) Pindaan ini mengikut Rasionalisasi Skim Perkhidmatan Bagi Perkhidmatan 

Awam Persekutuan Di Bawah Sistem Saraan  Malaysia. 
 
d) Borang permohonan yang telah lengkap hendaklah dihantar kepada :- 
  

YANG DIPERTUA, 
MAJLIS PERBANDARAN SUBANG JAYA, 
PERSIARAN PERPADUAN, USJ 5, 
47610 SUBANG JAYA. 
(u.p. : JABATAN KHIDMAT PENGURUSAN) 

 
e) TARIKH TUTUP PERMOHONAN PADA   3 MEI 2016 
 

KEUTAMAAN DIBERIKAN KEPADA ANAK NEGERI SELANGOR 

 
 

 
 

http://www.mpsj.gov.my/

